PERSONLIG ASSISTANS TIPS

Nyhetsbrev 2015-12-23

PA-tips fortsitter!

Allméanna Arvsfonden-projektet Assistanstips kommer att ta slut vid nyar. Men bli
inte oroliga, eftersom vi vet hur viktigt PA-tips 4r kommer vi att fortsatta! Precis
som tidigare kommer vi att publicera nya tips pa hemsidan sa gott som varje dag
och vi kommer att synas pa Facebook som vanligt. Vi har manga planer pa hur
projektet pa olika satt kan utvecklas sa vi hoppas att vi kommer att ses dven i
andra sammanhang dn pa hemsidan och pa Facebook.

Barn och assistans

Senaste manaderna har det kommit in flera tips som har handlat om att ha barn
och assistans. De flesta av de tipsen dr frdn Ninnie, men vi har @ven flera aldre
tips. An mer aktuellt har det blivit i och med att Viveka Selander har skrivit en av-
handling i amnet som kommit ut under hosten, och som vi har lank till pa hemsi-
dan. Och for 6vrigt tror vi ju att ni har massor av tips "hemma i byralddan” pa det
temat. HOr garna av er med dem!

Ny kategori: Familjeliv

Ninnies tips om barn och assistsans kommer man nu hitta i var nya kategori Fa-
miljeliv. Eftersom antalet tips pa det temat vaxer och hittills varit utspritt inom en
rad olika kategorier kommer de nu att bli mycket lattare att hitta. Forutom tips
om barn och assistans kan man dar ocksa hitta tips om att ha anhoriga som assi-

PA-tips

Assistans-tips ar ett projekt som
drivs av Independent Living Institute
med medel fran Allmanna arvsfon-
den. Pa hemsidan patips.se och pa
Facebook delar assistansanvandare
med sig av sina egna idéer och l6s-
ningar pa olika problem.

Lamna tips!

Hor av er till oss!

cecilia@patips.se 070 314 56 04
johanna@patips.se 070 687 42 09
erik@patips.se 070 408 50 97

Tipsen samlas in och dokumente-
ras via telefon, e-post eller hemma
hos dig och du valjer hur mycket du
vill beratta. Du valjer ocksa om du
vill synas i text och bild eller om du

— - . vill vara anonym.
stenter eller hur man kan fa livet att fungera lattare med sin partner. y

PA-tips 6nskar God Jul och Gott Nytt Ar!

Tipsa om oss!

Det enda sittet for oss att na alla de ungefir 16000 assistansheriittigade i Sverige
&r att vetskapen om oss sprids fran mun till mun. $a& ni som far det hér nyhetsbrevet:
dela med er! Ju fler som kéanner till PA-tips desto stérre nytta kan vi gora.

Sammanfattningar pa nagra av de senaste tipsen:

Malet att inte ha mal

Sten vagrar ga med pa att det upprattas genomférandeplaner for honom och att det fors dokumentation pa hans liv.
Han tycker det ar ett brott mot hans integritet. Pa fragan om vad for mal Sten har med sin assistans svarar han att
“malet ar ju egentligen att det inte ska vara ndgra mal — att jag ska fa leva mitt liv som vem som helst. Det ar ju det as-
sistansen gar ut pa, tycker jag”.

Gar det att bli mer lyhord?

Caroline tror att det ar svart for en assistent att trana upp sig for att bli mer lyhord. Hon tror att det ar en forméaga
som hanger ihop med att de ar trygga i sig sjdlva. Dessa assistenter gar ocksa latt att prata med om négot blivit fel ef-
tersom de ofta har en sjalvreflekterande sida. Hon forsoker salla ut dessa personer redan under anstéllningsintervju-
erna och gar da mer pa en kansla for hur personen verkar vara an vad de faktiskt svarar pa fragorna.

Naturlig relation till assistenterna

Annika sager att hon vill ha en "naturlig relation” till sina assistenter. Hon ser assistenternas personligheter och olika
egenskaper som viktiga aven i deras yrkesutovning. Hon vill att de ska vara ”sig sjalva” nar de jobbar med henne. Tan-
ken att de tvartom ska vara "osynliga”, och bara vara hos henne i egenskap av "armar och ben” tycker hon ar marklig
och att den typen av relation ar konstgjord.

Forhallningssatt

Svante har sillan konflikter med sina assistenter och han tror en orsak ar att han ar noggrann i urvalsprocessen da
han anstiller. Den assistent som nyanstills far alltid forst provjobba for att Svante ska se om personen passar hos ho-
nom eller inte. Den framsta anledningen till att han har bytt assistenter ar att de sjalva av olika skal valt att ga vidare i
livet. Svante har bara behovt sdga upp en assistent och da pa grund av att hen inte skétt sitt jobb.

Anhoriga som assistenter

Ninnies man jobbar hos henne och Ninnies mamma jobbar extra. Hon siger att det blir en annan typ av assistans da.
Ninnies son tycker det ar skont da nagon anhorig arbetar som assistent och tycker att pappa och mormor ar de basta
assistenterna. Ninnie siger att hon och hennes mamma hittat en ”bra balans” nar mamman jobbar. Mamman vet att
det ar Ninnie och hennes mans regler som giller. Det har hela tiden varit underforstétt att de gor en skillnad pé roller-
na beroende pdA om mamman ar assistent eller inte.

Assistenter att bolla idéer med

Robert ser sina assistenter lite som kompisar och han tycker personkemin ar viktig nar han rekryterar nya assistenter.
Han ser garna att de ar sociala, lattpratade och fria i sitt satt att tdnka. Han sidger ockséa att han vill ha assistenter att
bolla idéer med och vill att de kan "tdnka utanfor boxen”. D4 tycker han att han far mer frihet i sina aktiviteter och
kan utnyttja assistansen battre.

Annonserar via sociala medier

Christina anvander sig av sociala medier till exempel Facebook, for att annonsera om nya anstillningar. Det finns
olika sidor pa Facebook, bl.a. Jobb i Goteborg, Jobb i Stockholm. Christina har anstallt flera assistenter via dessa Fa-
cebooksidor i snart tva ar och darmed har hon helt och hallet slutat med och lagga upp annonser pa platsbanken via
Arbetsformedlingen.

Kroppssprak

Christina blir mer irriterad och stressad av assistenternas kroppssprék an vad de t.ex. kan uttrycka med ord. Christina
bor i en liten ldgenhet sa hon kan inte undga att snappa upp assistentens kroppssprak. Christina blir stressad av att se
en assistent ofta titta pa klockan, sucka ljudligt eller uppvisar nagon slags rastloshet. Christina forsoker alltid prata
med assistenterna om att de ska tanka pa vad deras kroppssprak formedlar till omgivningen.

Viktigt med stod eller handledning

Att vara arbetsledare for sina assistenter ar en ganska tuff uppgift, tycker Anna, och det ar en del att fundera 6ver och
besluta om. Det ar inte heller alltid enkelt att inte 1ata exempelvis frustration eller irritation ga ut 6ver den som finns
narmast; ofta en assistent. Da kravs sjilvdisciplin och det ar viktigt att ha nagon att diskutera extra knepiga situation-
er med. Det kan vara ndgon hos arbetsgivaren eller kooperativet, en extern handledare eller ndgon som bara ar insatt i
personlig assistans.

Bli bekvim med en ny assistent

Veronica sager att det tar olika lang tid att bli bekvim med en ny assistent. Daremot tar det cirka 3 manader innan
man vet om det fungerar. "Fungerar det da sa kommer det att fungera”, siger hon. Hon tycker ocksa att det finns en
slags magisk grans efter tva ar da hon kanner att det antingen fungerar eller inte. "Valdigt intressant. Manga ganger sa
skar det sig och da lagger man ner. Istillet for att fokusera pa det sa kollar vi varfor det skar sig”, sager hon.
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