PERSONLIG ASSISTANS TIPS

Nyhetsbrev 2015-10-14

Viarna integriteten

P& fragan om hur man bast varnar sin integritet brukar framfor allt tva olika saker
namnas. Det ena ar att man forsoker ha sa mycket egen tid som majligt. I tipset
Dagar utan assistent beskriver Lasse, som egentligen heter ndgot annat, hur han
vissa dagar offrar att vara s aktiv mot att fa vara ifred - det ar vart att d4gna hela
formiddagen at att gora sig i ordning, just for att fa kdnna att jag fixar att vara en-
sam”, sager han. Det andra som ménga namner ar att pa olika sitt och i olika grad
ha distans till assistenterna. Vicki pratar i tipset Berattar inte allt om hur viktigt det
ar att assistenterna respekterar tystnadsplikten aven mellan varandra. "Det jag be-
rattar for den ene vill jag kanske inte att den andre ska veta”, sdger hon. Hur varnar
du din integritet? Har du tips att dela med dig av?

Ny projektledare

Vi Hilsar Cecilia Andersson vilkommen som ny projektledare pa PA-tips! Cecilia
ar, precis som hennes syster Johanna (som boérjade pa PA-tips i juni) "gamla tip-
sare” och de driver tillsammans ett litet assistansbolag i Vasteras. Vi passar samti-
digt pa att tacka Nina Muhonen for aren tillsammans pa PA-tips och 6nskar dig all
lycka med ditt nya jobb!

Hur kan PA-tips bli battre?

PA-tips har ju sa har langt finansierats av medel fran Allméanna arvsfonden. Det
projektet tar slut vid arsskiftet och vi arbetar pa att fa projektet att fortsatta med
andra finansidrer och majligtvis under nagot andra former. Vi skulle behova era
synpunkter pa PA-tips! Vad ar bra och vad kan goras battre? Ar det nagot du sak-
nar pa PA-tips? Hor giarna av dig! Kontaktuppgifterna star i rosa faltet till hoger.

PA-tips

Assistans-tips ar ett projekt som
drivs av Independent Living Institute
med medel fran Allmanna arvsfon-
den. Pa hemsidan patips.se och pa
Facebook delar assistansanvandare
med sig av sina egna idéer och l0s-
ningar pa olika problem.

Lamna tips!

Hor av er till oss!

cecilia@patips.se 070 314 56 04
johanna@patips.se 070 687 42 09
erik@patips.se 070 408 50 97

Tipsen samlas in och dokumenteras
via telefon, e-post eller hemma hos
dig och du valjer hur mycket du vill
beréatta. Du valjer ocksa om du vill
synas i text och bild eller om du vill
vara anonym.

Tipsa om oss!

Det enda sittet for oss att na alla de ungefir 16000 assistansberiittigade i Sverige

ar att vetskapen om oss sprids fran mun till mun. S ni som far det har nyhetsbrevet:
dela med er! Ju fler som kanner till PA-tips desto storre nytta kan vi gora.

Exempel pa reflektioner fran assistenter

Klas om att ha roligt pa jobbet

, , Om det dr roligt eller inte beror ju en hel del pa vem man jobbar for. Jag har ganska brett spektra av intres-
sen och kan ha ganska roligt bara genom att lyssna pa ndgon annan som berdttar om nagot hen gillar att
prata om. Men om man har gemensamma intressen gar det naturligtvis ldttare, att man har vissa samtalsdimnen
som hela tiden dterkommer och som man kan norda in pa tillsammans. Om hon eller han vill forstas. Men G andra
sidan... jobbet dr ju overordnat att jag ska ha kul. Det finns ju ocksa nagot gott i kdnslan av att man dar professionell

och utfor ett jobb pa ett bra sditt.

Pablo om daliga assistenter

, , Jag har sett ddliga assistenter. Som inte kan ndgonting, inte koka potatis, som forstor tvdtten eller inte for-
star vad assistansanvdndaren sdger. Men jag tror det dr vdrre med assistenter som tar 6ver. Jag var inte sa
bra pa att minnas saker... alltsa detaljerna, alla “grepp”, ta pa kldader, hur man gor alla processer... det tar lite tid

att ldra sig.

Bra egenskaper enligt Katrine

, ’ Man ska kunna ta kritik s att man kan utvecklas och bli bittre. Aven negativ kritik ¢ir bra for att man ska

kunna dandra pa saker sa det ska bli bdttre for personen man jobbar for. Man mdste kunna lyssna for att
kunna dandra pa sma detaljer som kan vara sa viktiga. Jag tror man kan ldra sig att halla tankarna for sig, for man
har ingen rdatt att sdga nagot. Jobbet gar ju ut pa att personen ska leva sitt eget liv och inte mitt.

Sammanfattningar pa nagra av de senaste tipsen:

Forsta utlandsresan

Nar Louise, som dr en av vara anonyma tipsare, reste med en assistent forsta gangen sa gick det inte bra, de hade olika
bilder av hur resan skulle bli. Hon larde sig att innan en resa vara tydlig med att tala om vad assistenterna kan for-
vanta sig och att det ar Louises vilja som styr. Helst har hon med sig tva assistenter och de har ett arbetsschema att

folja.

Skapa egentid

Christina ar alltid arlig, rak pa sak och siger alltid vad hon tycker. Om Christina kanner att hon behover ha egen tid
da ber hon assistenten satta sig i koket eller i vardagsrummet. Samtidigt ber hon om att de ska vara lyhorda for nar

hon behover dem igen. (Christina heter egentligen nagot annat.)

Har redan en mamma

Vicki sager att hon inte tolererar ndgon som skulle komma och férsoka "ta hand om henne”. Hon har ocksa lart sig se
vilka det ar och de gallrar hon bort redan i rekryteringsprocessen. “Man kan hora det pa deras satt att prata”, siager
hon. Men nar hon anda fatt en assistent som forsoker ta hand om henne kallar hon till samtal, ”jag har en mamma

och det racker gott och val”.

Resa dit tillgiingligheten ar simre

Tina har haft tva resetips under september manad. I det ena siger hon att Barcelona och Paris ar stider med hog till-
ganglighet. Men ibland vill hon chansa pa att resa dit tillgangligheten kan vara samre. Nar hon gor det tar hon forst ett
snack med assistenterna. Hon fragar vad de tror, om det gar att genomfora. “De har aldrig sagt nej faktiskt. Jag tycker

att man ska vaga chansa lite”, sager Tina.

Kort introduktion

Lasse, som egentligen heter nagot annat, har nastan ingen introduktion utan raknar helt kallt med att det kommer att
bli en ganska jobbig forsta manad. "Det tar sin tid att komma in i vardagslunken sa jag sdger: jag kommer att vara sur
for att du gor fel, och du kommer att vara osaker for du vet inte vad du ska gora’. Det funkar ju valdigt sallan direkt.”
Ett tecken pa att det borjat fungera tycker han ar nar de kan sitta tysta och inte kanner att de méste prata med

varandra.

Medarbetarsamtal

Veronica har medarbetarsamtal med sina assistenter. Oftast har hon ett gemensamt méte innan sa pa det enskilda
samtalet brukar Veronica ta upp saker som bara galler den personen, som inte ar generella. Till hjalp anvinder hon

bland annat ett formular med fem pastdenden dar assistenten far skatta sin formaga.

Koordinator — assistent med utokat ansvar

Susanne har en koordinator, en assistent i gruppen som har utokat ansvar. Koordinatorn uppdaterar rutinerna och
hjalper till med bland annat introduktion. Koordinatorn behéver enligt Susanne vara bra pa att bade prata och skriva,

ha organisationsférmaga och vara en person som Susanne sjalv trivs med.
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